КОРЛЯКОВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА

САНЧУРСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

 29.11.2017                                                                                         №2/10
с. Корляки

О внесении изменений и дополнений  в Положение 

о муниципальной службе  муниципального образования

Корляковское сельское поселение Санчурского муниципального

 района Кировской области


Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кировской области от 08.10.2007 №171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», в соответствии с Уставом муниципального образования Корляковское сельское поселение  Санчурского муниципального района Кировской области, Корляковская сельская Дума РЕШИЛА:

1. Внести в Положение о муниципальной службе муниципального образования Корляковское сельское поселение Санчурского муниципального района Кировской области, утвержденное решением Корляковской сельской Думы от 05.03.2015 №19/90 (в редакции решений Корляковской сельской Думы от 25.09.2015 №22/118, от 14.12.2015 №24/131, от 22.03.2016 №26/138, от 31.10.2016 №31/174, от 23.05.2017 №37/207), (далее  - Положение) следующие изменения:


1.1. Пункт 10 части 1 статьи 12  «Ограничения, связанные с муниципальной службой» изложить в следующей редакции:


«10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной  комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) – в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного  заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии  соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течении 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не  были нарушены»;


1.2. Пункт 4 части 1 статьи  13 «Запреты, связанные с муниципальной службой» изложить в следующей редакции:

«4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупать в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации»;


1.3. В части 1.2. статьи 14 «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера» слова  «и Федеральным законом»  заменить словами «и Федеральным законом от 03.12.2012 №230-ФЗ»;

1.4. Абзац 2 части 6 статьи 14 «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера» изложить в следующей редакции:

«Лицо замещающее (занимающее) одну из должностей, включенных в соответствующий перечень, обязано ежегодно в сроки, установленные для предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (*складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее- отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги(супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.»;

1.5. Часть 3 статьи 15 «Поступление на муниципальную службу» дополнить подпунктом 10.1 следующего содержания:


«10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона №25-ФЗ.»;


1.6. Статью 20 «Отпуск муниципального служащего» изложить в следующей редакции:

«Статья 20  Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы. 


2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.


3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.


4. ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, за ненормированный служебный день. А также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Кировской области.


5. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет следующей продолжительностью:


при стаже муниципальной службы:


от 1 до 5 лет – 1 календарный день;


от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;


от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

         свыше 15 лет – 10 календарных дней.


Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет устанавливается представителем нанимателя (работодателя).


6. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.


7. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью  не более одного года.


8. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами».

2. Положения пункта 1.1 настоящего  решения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.


3.  Положения пункта 1.6 настоящего решения применяются с учетом положений статьи 2 Федерального закона от 01.05.2017 №90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Корляковского

сельского поселения                                               И.В. Наймушин.
