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Паспорт Стратегии социально-экономического развития 
Санчурского муниципального района на 2017-2021 годы 
и плановый период до 2030 года
	Ответственный исполнитель стратегии
	Администрация Санчурского района

	Соисполнитель стратегии
	Органы местного самоуправления поселений Санчурского муниципального района

	Целевые приоритеты
	Целью стратегического развития Санчурского муниципального района на период до 2030 года является конкурентоспособный, устойчиво-развитый муниципальный район, с современной диверсифицированной экономикой, комфортной социальной сферой и инфраструктурой

	Задачи стратегии
	1. создание условий для воспроизводства и развития человеческого капитала;
2.  создание благоприятного инвестиционного климата;

3. повышение качества среды проживания;

4. преодоление дефицита социальной инфраструктуры для детей, молодежи и пожилых людей.

	Основные результаты и сроки реализации стратегии
	Сроки реализации 2017-2030 гг.
Основные результаты:

- восстановление пассажироперевозок;
- рост оборота розничной торговли;

- рост объема платных услуг населению;

- рост стоимости произведенной продукции сельского хозяйства;

- рост прибыли прибыльных организаций;
- создание новых рабочих мест в сфере АПК;

- вовлечение в оборот земель сельскохозяйственного назначения.


1. Общие положения

Стратегия долгосрочного социально-экономического развития муниципального образования Санчурский муниципальный район Кировской области  (далее – Стратегия) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»,  распоряжением администрации Санчурского района № 472 от 02.11.2016.

Цель разработки Стратегии – выработка оперативных, конструктивных решений, координации действий органов местного самоуправления, бизнеса и общественности Санчурского района по стратегическому планированию Санчурского района, направленного на экономический рост и повышение уровня и качества жизни населения Санчурского района в долгосрочной перспективе (2017-2030гг.).

Основной задачей деятельности муниципального образования (МО) является создание условий и предпосылок для повышения качества жизни населения. Для того чтобы добиться положительного социально-экономического эффекта, повысить привлекательность МО, необходимо спрогнозировать его место и роль в будущем, оценить его потенциал и возможности реализации. Потенциал такой сложной динамичной социально-экономической системы, каковой является любое МО – это возможность устойчивого саморазвития. Устойчивое развитие МО означает выполнение функций жизнеобеспечения населения на собственной ресурсной базе за счет более эффективного ее использования, при котором незначительные изменения внешних условий не сказываются негативно на результатах функционирования МО, как сложной открытой системы. 

Разработка стратегии МО «Санчурский муниципальный район» нацелено на устойчивое и эффективное социально-экономическое развитие. Задача стратегического управления МО заключается в том, чтобы использовать возможности, предоставляемые внешней средой, опираясь на сильные стороны МО, при этом учитывая как внешние угрозы, так и слабые внутренние стороны. Поэтому стратегия в качестве отправной точки подразумевает развитие именно тех отраслей и видов деятельности, где МО обладает хорошим потенциалом развития, а также  предусматривает определение конкретных задач и мер, выполнение которых позволит наиболее полно реализовать этот потенциал.
Формирование стратегии социально-экономического развития МО «Санчурский муниципальный район» является непрерывным процессом деятельности органов местного самоуправления в рамках стратегического управления МО. Разработанная стратегия развития МО «Санчурский муниципальный район» основана на совокупности нормативно-правовых актов, официальных документов и перспективных разработок.

Стратегия развития МО предусматривает в перспективе решение комплекса задач по вопросам, находящимся в ведении муниципального  образования.

Стратегические цели – приоритетные направления развития МО на период до 2030 года устанавливаются на основе комплексного стратегического анализа, выявления возможностей и угроз, сильных и слабых сторон МО. По каждому стратегическому направлению развития разработаны муниципальные программы, включающие в себя: перечень задач, мероприятий и планов по достижению цели, индикаторы (целевые ориентиры) – количественные показатели, позволяющие измерить уровень достижения поставленных целей и служащие основой для формирования системы комплексного стратегического мониторинга процессов муниципального развития.

Каждая муниципальная программа – это отдельно взятый проект в масштабах муниципального образования, который включает в себя решения как экономического, так и социального блоков. 

На основе сформированной стратегии МО «Санчурский муниципальный район» должны разрабатываться ежегодные планы социально-экономического развития МО,  годовые бюджеты, более подробно описывающие задачи и мероприятия по реализации стратегических направлений муниципального развития.

Конкретные планы действий, предусмотренные в стратегии социально-экономического развития МО «Санчурский муниципальный район», не определяют развитие частного сектора экономики МО, а предназначены для деятельности местного самоуправления. Однако планы развития частных организаций МО неизбежно принимаются во внимание и служат отправной точкой для разработки планов действий по конкретным целевым направлениям развития, предусмотренным стратегией. В свою очередь, часть мероприятий, закладываемых в планах местного самоуправления, в стратегической перспективе неизбежно перейдет и в планы частного бизнеса в рамках социального партнерства. Выполнение большого количества задач стратегического развития потребует тесного сотрудничества администрации МО, государственных организаций, частных организаций и других муниципальных образований.
2. Цели и задачи Стратегии Санчурского муниципального района
Целью стратегического развития Санчурского муниципального района на период до 2030 года является конкурентоспособный, устойчиво-развитый муниципальный район, с современной диверсифицированной экономикой, комфортной социальной сферой и инфраструктурой.
Задачи:
1. создание условий для воспроизводства и развития человеческого капитала;

2. создание благоприятного инвестиционного климата;

3.повышение качества среды проживания;
4. преодоление дефицита социальной инфраструктуры для детей, молодежи и пожилых людей.
3. Характеристика социально-экономического положения Санчурского муниципального района

3.1 Основные сведения и особенности экономико-географического положения

Санчурский район расположен в Юго-Западной части Кировской области. Район граничит с Яранским, Кикнурским районами Кировской области, Республикой Марий Эл и Нижегородской областью. Общая площадь МО 1536,26 кв.км. Площадь земель сельскохозяйственного назначения 95,9 тыс.га, площадь покрытая лесом 38,1 тыс.га. Территорию района образуют одно городское и шесть сельских поселений, количество населенных пунктов - 161 единица.

Административным центром района является поселок городского типа Санчурск.

Таблица 1

Состав муниципальных образований Санчурского района

	Административный центр
	Наименование поселения
	Площадь (кв.км.)
	Количество населенных пунктов
	Численность на 01.01.2017

	пгт Санчурск
	Санчурское городское поселение
	13,26
	1
	4169

	с. Городище
	Городищенское сельское поселение
	222,03
	32
	1315

	с. Корляки
	Корляковское сельское поселение
	236,06
	21
	538

	с. Люмпанур
	Люмпанурское сельское поселение
	181,69
	16
	250

	с. Матвинур
	Матвинурское сельское поселение
	376,64
	14
	746

	с. Сметанино
	Сметанинское сельское поселение
	268,96
	42
	675

	дер.Большая Шишовка
	Шишовское сельское поселение
	237,62
	35
	713

	Итого по поселениям
	
	1535,56
	161
	8406


По данным территориального отдела Росстата население Санчурского района по состоянию на 01.01.2017, с учетом данных переписи 2010 года составило 8406  человек, в том числе:

 - городское – 4169 человек, 

 - сельское – 4237 человек.

На 1 января 2017 года родился 81 ребенок, умерло 170 человек. Смертность превысила рождаемость в 2,1 раза. Основным фактором, отрицательно влияющим на демографический процесс, является относительно низкий уровень социальных благ, невысокая оплата труда, недостаточность социальных гарантий со стороны работодателя.

Таблица 2

Динамика численности населения Санчурского муниципального района

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Численность, человек
	9800
	9400
	9100
	8890
	8660
	8601

	Коэффициент миграционного прироста (убыли) населения
	-288,0
	-177,3
	-165,0
	-134,9
	-13,9
	-27,01
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Рисунок 1. Динамика численности населения Санчурского муниципального района
В 2016 году в экономике района трудилось около 2,5 тысяч человек (включая занятых в личном подсобном хозяйстве), что составляет 30,2% от всего  населения и 59,1% от трудовых ресурсов района (с учетом миграции).

На 1 января 2017 года численность официально зарегистрированных безработных составила 91 человек  (128 человек на 1 января 2016 года).

Уровень безработицы по району составляет 3,6 % от числа экономически активного населения.

Наибольшая численность зарегистрированных безработных проживает в селе, что является следствием хронической безработицы, образовавшейся в результате распада сельхозпредприятий.
Транспортно-экономические связи района осуществляются только автомобильным транспортом. Общая протяженность автомобильных дорог по муниципальному району составляет 380,9 км, кроме того, улично-дорожная сеть населенных пунктов-189 км.
На территории Санчурского района на 01.01.2017 года зарегистрировано 119 индивидуальных предпринимателей и 63 малых предприятия, в т.ч. 5 сельхозпредприятий, 10 КФХ, 2810 личных подсобных хозяйств. 
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Рисунок 2. Структура бизнеса, действующего на территории Санчурского района

Субъектом среднего предпринимательства на территории Санчурского района является Санчурское РайПО, основной вид деятельности – розничная торговля.               
В географическом отношении территория района расположена в южно - таежной подзоне. По природно-климатической характеристике Санчурский район является типичным представителем регионов нечерноземной зоны России. Преобладающими ландшафтами являются слабоволнистые и выровненные равнины с еловыми и мелколиственно-еловыми лесами и сельскохозяйственными землями. 

На территории района протекает несколько рек (р. Мамокша, р. Б. Кундыш). Наиболее крупной является р. Б. Кокшага, которая впадает в реку Волгу. Кроме этого в районе большое количество озер, которые находятся в основном в прибрежной полосе рек, 17 прудов, также имеется множество болот. В районе изучены и частично благоустроены 2 родника.

Район не располагает крупными запасами минерального сырья. Имеются небольшие месторождения строительных и стекольных песков, кирпичных глин, строительного камня, а также торфа и подземных вод.

Лесистость Санчурского района составляет – 32,2%.

По целевому назначению леса распределяются следующим образом. Эксплуатационные леса - 37276 га. Защитные леса - 10721 га, среди которых можно выделить следующие категории защитности: запретные полосы лесов, расположенные вдоль водных объектов - 6084 га; леса, расположенные в водоохранных зонах- 3102га; леса зеленых зон - 1432 га.

Леса представлены в основном мягколиственными и в меньшей степени хвойными породами. Насаждения с преобладанием березы занимают 37%, ели - 26%, осины - 23%, сосны - 8%, липы - 3% от покрытых лесом земель соответственно.
Санчурский район был образован 10 июня 1929 года согласно постановлению Центрального исполнительного Комитета Российской Федерации. Санчурск становится его центром. С 1944 года Санчурск именуется рабочим поселком городского типа.

В довоенное время Санчурский район был крупным производителем льна, животноводческих продуктов. В районе имелось две машино – тракторных станции, свыше 150 колхозов, два льнозавода, маслозавод, промартель «Комбинат», пивоваренный завод, швейная и железоскобяная мастерские.

 Гордостью нашего района являются наши земляки – ученые: Кирпичников Петр Анатольевич, член Российской Академии наук, Мария Алексеевна Наумова – первая женщина, получившая научную степень доктора философских наук, Анатолий Иванович Куварзин – ученый - геолог.

Семеро наших земляков в годы великой Отечественной войны были удостоены высокого звания Героя Советского Союза: Вершинин К.А, Карташев К.Я, Зевахин М.С, Норкин И.А, Юдин П.К., Жуков В.С, Мягчилов А.Г. Корчагин А.Д – полный кавалер Ордена Славы трех степеней.

Санчурская земля – родина писателей Ю. Петухова, А. Рыжова, Ф. Столяровой.

 Достопримечательностью нашего поселка является исторический музей, в котором собран богатый материал о выдающихся людях земли санчурской. В 2012 году ему исполнилось 45 лет. 
В Санчурском муниципальном районе насчитывается 6 школ и 6 дошкольных образовательных учреждений, действует детская школа искусств и центр детского творчества. 
3.2. Основные социально-экономические показатели Санчурского муниципального района

Санчурский муниципальный район – район со стабильной экономикой, наибольший удельный вес традиционно принадлежит розничной торговле и сельскому хозяйству. По результатам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления за 2015 год Санчурский район занимает 31 место из 45 районов. 
В социально-экономическом развитии Санчурского муниципального района за последние 5 лет наблюдается динамичный рост основных показателей социально-экономического развития, улучшается инвестиционный климат, растет уровень жизни населения.

Таблица 3
Социально-экономическое развитие муниципального образования

«Санчурский муниципальный район» за 2014-2017 годы

	           Показатели
	2014 

год (факт)
	2015 

год


	2016 

год 
	2017 год (оценка)

	Продукция промышленности, млн.рублей

Темп роста к предыдущему периоду, %
	144,6

109,4
	149,7

103,5
	179,5

119,9
	191,0

106,4

	Инвестиции в основной капитал по полному кругу организаций, млн.рублей

Темп рота к предыдущему периоду, %
	60,8

82,2
	54,1

88,9
	68,1

125,9
	72,1

105,9

	Среднемесячная заработная плата, рублей

Темп роста к предыдущему периоду, %
	12279,4

108,9
	12710,2

103,5
	13151,8

103,5
	13723,1

104,3

	Производство продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств в действующих ценах, млн.рублей

Темп роста к предыдущему периоду, %
	348,5

111,5
	346,4

99,4
	383,8

110,8
	412,3

107,4

	Ввод в действие жилых домов, тыс.кв.м.

Темп роста  к предыдущему периоду, %
	0,8

149,5
	1,1

137,5
	0,9

81,8
	0,9

100,0

	в том числе индивидуальное, жилищное строительство, тыс.кв.м.

Темп роста к предыдущему периоду, %
	0,8

149,5
	1,1

137,5
	0,9

81,8
	0,9

100,0

	Оборот розничной торговли, млн.рублей

Темп роста к предыдущему периоду, %
	565,2

109,7
	606,2

107,3
	641,6

105,8
	681,9

106,3

	Сальдированный финансовый результат(по крупным и средним организациям), млн.рублей
	1,8
	2,1
	-2,5
	-2,08

	Уровень безработицы в % к экономически активному населению (на конец года)
	3,1
	3,4
	3,6
	3,9


Анализируя данные таблицы 3 можно отметить как тенденцию роста, так и тенденцию снижения отдельных показателей. Более подробный анализ приведен ниже.
3.2.1. Анализ состояния промышленности Санчурского муниципального района
За последние годы структура экономики района резко не изменялась. Основным направлением развития промышленности района является пищевая промышленность, обработка древесины и производство изделий из дерева. 

Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по производству пищевых продуктов в 2016 году на сумму 138,4  млн. рублей, или на 6,13 % выше уровня аналогичного периода прошлого года.
К пищевой промышленности относятся ОАО «Санчурский маслозавод», ООО «Хлеб», ООО ТД «Правда». Ведущим предприятием промышленности района является ОАО «Санчурский маслозавод», которому  принадлежит 75% выпускаемой промышленной продукции в денежном выражении.

В 2016 году по натуральным показателям: производство молока составило 560 тонн, производство сгущенного молока – 975 тонн, производство кисломолочной продукции, сметаны, творога – 758 тонн. Производством хлеба занимается в основном ООО «Хлеб», произведено хлебобулочных изделий в 2016 году –  415,3 тонн (2015 год – 406 тонн). В сентябре 2013 года начало работу по производству хлебобулочных изделий ООО ТД «Правда». За 2016 год предприятие произвело 83 тонны хлебобулочных изделий. В 2016 году производство хлебобулочных изделий в целом по району составило 498,3 тонны.
Обработкой древесины и производством изделий из дерева занимаются 14 предприятий. В 2016 году отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, услуг на 22,2 млн. рублей. Наибольшие объемы у таких предприятий, как ООО «Стройлес», ООО «Престиж», ООО «Волга», ООО «Шишовка». Производство пиломатериалов в 2016 году составило 2,8 тыс. куб. метров (2015 год – 2,9 тыс. куб. метров). Кроме того предприятия занимаются производством черенков, погонажных изделий, производят столярные изделия. 

МУП «Коммунтранссервис» оказывает коммунальные услуги по производству тепловой энергии, водоснабжению и водоотведению. В 2016 году оказано услуг населению и организациям на сумму 19,1 млн. рублей.
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Рисунок 3. Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами промышленными предприятиями района за 2012, 2016 годы (млн. рублей)
3.2.2. Состояние малого и среднего предпринимательства
Малое предпринимательство является важнейшим сектором экономики района. На территории Санчурского района на 01.01.2017 года зарегистрировано 118 индивидуальных предпринимателей и 64 малых предприятий. 

Субъектом среднего предпринимательства на территории Санчурского района является Санчурское РайПО, основной вид деятельности – розничная торговля.

 Индивидуальных предпринимателей, занимающихся сельским хозяйством в 2016 году было 29 человек, в 2017 году – уменьшилось на 1 ИП. Индивидуальных предпринимателей, занимающихся торговлей в 2014 году было 44 человека, но в 2015 году уменьшилось на 5% (42 человека), в 2016 году количество не изменилось. Индивидуальных предпринимателей, занимающихся транспортными услугами в 2015 году 16 человек, что больше на 1 ИП по сравнению с 2014 годом, в 2016 году транспортными услугами занимались 14 ИП. В прочие субъекты малого предпринимательства относятся организации, занимающиеся лесозаготовками и охотой; индивидуальные предприниматели, которые занимаются лесозаготовками, операциями с недвижимым имуществом и предоставлением прочих коммунальных услуг. Изменения в количестве предприятий и индивидуальных предпринимателей отразилось на обороте организаций малого бизнеса по видам деятельности.
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Рисунок 4. Распределение малых предприятий по видам деятельности
Оборот субъектов малого предпринимательства в 2016 году составил 557,8 млн. руб., увеличился на 1,5% к соответствующему периоду 2015 года. 

Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг субъектами малого предпринимательства в 2015 году на сумму 303,1 млн.руб., в 2016 году -  308,7 млн. руб. Основным направлением развития промышленности района по-прежнему  остается пищевая промышленность, обработка древесины и производство изделий из дерева. 

За 2016 год отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг субъектами малого предпринимательства (потребительскими кооперативами) на 504,6 тыс. руб., что на 1,9% больше уровня 2015 года. На территории Санчурского района 2 потребительских кооператива (обслуживающий и сбытовой). Действующий сбытовой кооператив (СПСС кооператив «Животновод») осуществляет оптовую торговлю мясом и мясными продуктами, производство  и продажу пищевых субпродуктов, торговлю оптовую овощами.  

Показатель «Доля занятых в сфере малого бизнеса по отношению к численности занятых в экономике» ежегодно растет и в 2016 году составляет 27,5%, что выше уровня соответствующего периода 2015 года на 0,2 %. 

Фонд оплаты труда работников субъектов малого предпринимательства в 2016 году составляет 74,4 млн.руб., что выше 2015 года на 0,6 млн.руб. 
Проблемы:
· низкая деловая активность населения;

· не развита система платных бытовых услуг, в связи с близостью крупных городов;

· отсутствие финансовых ресурсов.
Задачи:
· увеличение количества малых предприятий в реальном секторе экономики;

· увеличение доли малого и среднего предпринимательства до 50% к 2030 году.
Перспективы:
· развитие за счет кооперации в сфере сельского хозяйства;

· развитие в сфере бытового обслуживания.

3.2.3. Состояние агропромышленного комплекса
Весомый вклад в экономику района вносит аграрный комплекс. В настоящее время  в АПК Санчурского района  функционирует 5 сельхозпредприятий 1 промышленное предприятие и 9 фермерских хозяйств. Среднегодовая численность  работающих в сельскохозяйственной отрасли по всем категориям хозяйств на 1 января 2017 года составила 262 человека.
Общая площадь пашни по району составляет 63,0 тыс. га. В 2016 году площадь пашни в обработке составила 12,9 тыс. га. Посевные площади сельскохозяйственных культур составили   11,5 тыс. га, в том числе 5,0 тыс. га – зерновых. Валовое производство зерна в 2016 году составило 10,125 тыс. тонн в бункерном весе, урожайность в среднем по району –20,3 ц/га. За 2016 год площадь обрабатываемой пашни увеличилась на 1,3 тыс. га. Большая часть этих земель введена в оборот вновь.

 На 01.01.2017 поголовье крупного рогатого скота в сельхозпредприятиях района составило 1640 голов, в том числе 783 головы коров. Валовое производство молока на 01.01.2017  составило 4163 тонны, производство скота и птицы на убой (в живом весе) –  123 тонны. Продуктивность скота в молочном скотоводстве на 01.01.2017 составила 5237 кг от 1 коровы.  В трёх фермерских хозяйствах поголовье крупного рогатого скота мясного направления составляет 175 голов, в том числе 66 коров. В личных подсобных хозяйствах и трёх фермерских хозяйствах имеется  604 головы крупного рогатого скота, в том числе 250 коров молочного направления продуктивности.

 На развитие сельскохозяйственного производства влияет и состояние, и наличие сельскохозяйственной техники. В последние годы идет обновление имеющегося машинно-тракторного парка на современные, технически усовершенствованные машины. За 2016 год сельхозпредприятиями района приобретены 4 единицы мощной самоходной техники: 2 трактора, 2 зерноуборочных комбайна и 7 единиц прицепной техники.

Крестьянские (фермерские) хозяйства активно участвуют в областном конкурсе на получение гранта на развитие материально-технической базы. По итогам 2016 года в районе реализуется 5 проектов, привлечено 28000 тыс. руб. бюджетных и 16000 тыс. руб. собственных средств хозяйств. Приобретено 4 трактора, один автомобиль, 7 единиц прицепной и навесной сельскохозяйственной техники; куплено 75 голов молодняка КРС. Построен комплекс на 200 голов КРС мясного направления, отремонтировано помещение фермы для содержания мясного скота. В стадии строительства молочно-товарная ферма на 49 коров молочного направления и  овощехранилище.

         Финансовые результаты за 2016 год в целом по сельхозпредприятиям района таковы: выручка от реализации составила 127946 тыс. руб., что на 4% выше уровня предыдущего года,  прибыль до налогообложения составила 7872 тыс. руб. (за 2015 год- 175 тыс.руб.). 
Проблемы: 
- нехватка квалифицированных кадров и работников  массовых профессий;
- район «рискованного» земледелия;

· недостаточные темпы обновления техники, высокая нагрузка на имеющуюся технику.
Задачи:
· увеличение объемов производства и реализации продукции 

· снижение себестоимости продукции путём её переработки.
Перспективы:
· развитие мясного скотоводства;
· развитие молочного скотоводства;
· введение в оборот ранее выбывшей из оборота пашни;
· создание потребительской кооперации среди малых форм хозяйствования

· открытие  цеха по забою КРС на территории района.
3.2.4. Потребительский рынок и сфера услуг
В районе действует 87 магазинов розничной торговли, в том числе 35 магазинов расположены в сельской местности, 16 объектов общественного питания, в том числе 6 точек общественного питания открытой сети, в т.ч. цех полуфабрикатов (Кулинария РайПО), 11 точек общественного питания закрытой сети, расположенные в школах, больнице, техникуме. Самое крупное торговое предприятие района - Санчурское районное потребительское общество.
Большинство магазинов района специализируется на продаже продовольственных товаров, но отмечаются позитивные изменения в структуре продаж непродовольственной группы товаров. Значительно расширился ассортимент товаров первой необходимости, хозяйственных товаров, сложной бытовой техники.
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Рисунок 5. Оборот торговли и объем платных услуг населению

за 2015-2016 гг, тыс. рублей
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Рисунок 6. Объем платных услуг населению (по видам услуг) 

за 2015-2016 гг., тыс. рублей

Оборот розничной торговли по району в 2016 году составил 656,8 млн. руб., что на 6,2% больше уровня 2015 года. В 2017 году ожидается увеличение товарооборота на 3,9%.

 Оборот общественного питания составил 29,5 млн. рублей, что на 5,4% больше уровня 2015 года. В 2017 году ожидается увеличение оборота общественного питания на 2,1%.

Объем платных услуг, оказанных  населению за 2016 год составил 14,6 млн. рублей, что на 4,8% меньше уровня 2015 года.  В 2017 году ожидается снижение объема платных услуг населению. Данное снижение в 2016 году и оценка на 2017 год наблюдается по разделу транспортные услуги и связано с деятельность МУП «Санчурский автотранс». Так в 2014 году сумма платных услуг от деятельности МУП составила 10 169 тыс. руб., а в 2015 году 3 247 тыс. руб. Такое снижение объема платных услуг населению связано с прекращением в 2015 году междугородних рейсов и пассажирооборота по району.  

В сфере бытовых услуг, наблюдается увеличение этого показателя. Бытовые услуги в районе оказывают только индивидуальные предприниматели. Это в основном услуги парикмахерских, фотографии, пошив одежды и ремонт обуви, техническое обслуживание и ремонт автомобилей, ритуальные услуги. 

Планируется сохранить положительную динамику  развития платных услуг населению в ближайшие годы. 

4. Конкурентные преимущества Санчурского муниципального района
Несмотря на наличие перечисленных проблем, у Санчурского муниципального района есть конкурентные преимущества.

4.1. Конкурентная позиция агропромышленного кластера

Агропромышленная отрасль Санчурского района  представлена несколькими предприятиями малого бизнеса и большой численностью  предприятий малых форм хозяйствования и личных подсобных хозяйств.

Основной целью развития отрасли является расширение объемов сельхозпроизводства, развитие сети предприятий, занимающихся сельхозпереработкой и сбытом, дальнейшее развитие  личных подсобных хозяйств и малых форм хозяйствования, вытеснение с рынка сбыта района  привозной продукции, ее замена на  продукцию собственного  производства.

Развитие отрасли в целом рекомендуется  осуществлять  с применением кластерных организационных технологий.

Агропромышленный кластер Санчурского района объединит существующие сельскохозяйственные организации (сельскохозяйственные производственно-сбытовые кооперативы, крестьянско-фермерские хозяйства, личные подсобные хозяйства) и предприятия пищевой и перерабатывающей промышленности (которые необходимо создать в будущем). Данный кластер интегрируется с торговлей, построен по принципу общности рынка ресурсов, поставщиков и потребителей.

Конечной продукцией агропромышленной отрасли является  продукция с высокой добавленной стоимостью: сыры, колбасные изделия, мясные деликатесные изделия и прочие продукты питания.  Эти виды продукции традиционно пользуются высоким спросом со стороны населения. Ввиду отсутствия перерабатывающих предприятий на территории Санчурского района, спрос населения удовлетворяется продукцией производителей соседних территорий и областей. Вместе с тем,  основной  проблемой сельхозпроизводителей Санчурского района является  невостребованность  произведенной продукции.

Таким образом, перспективы дальнейшего развития отрасли напрямую зависят от уровня развития на территории сети малых перерабатывающих предприятий. 
Основные задачи:
· Расширение объемов сельхозпроизводства на территории Санчурского района за счет сохранения и развития действующих и создания новых сельскохозяйственных предприятий;

· Вовлечение в хозяйственный оборот незадействованных сельскохозяйственных угодий;

· Повышение урожайности растениеводства и продуктивности животноводства, повышение рентабельности и привлекательности сферы  сельхозпроизводства;

· Дальнейшее развитие личных подсобных  хозяйств;

· Организация снабженческо-сбытовых компаний;

· Развитие сети сельхозперерабатывающих предприятий;

· Улучшение материально-технической базы сельскохозяйственных предприятий;

· Развитие  отрасли  с применением  кластерных технологий.
Механизмы достижения  целей:
· Оказание информационной помощи предприятиям  агропромышленной  отрасли;

· Стимулирование инвестиционной деятельности в агропромышленной отрасли Санчурского района;

· Проведение семинаров и круглых столов по вопросам  повышения рентабельности  агропромышленного производства, урожайности растениеводства, продуктивности животноводства;

· Создание условий для участия сельхозпроизводителей Санчурского района  в реализации национального проекта «Развитие АПК».

Ожидаемые результаты:
- Расширение объемов сельхозпроизводства на территории Санчурского района;

- Повышение рентабельности  сельскохозяйственных  предприятий Санчурского района;

-  Создание и обновление основных производственных фондов сельскохозяйственных предприятий;

- Повышение  конкурентоспособности и «выживаемости» сельскохозяйственных предприятий за счет  развития деятельности в рамках агропромышленного кластера.
5. Характеристика проблем Санчурского муниципального района

5.1. Демографическая ситуация

Демографические процессы в муниципальном районе остаются сложными. Смертность превышает рождаемость в 2,1 раза. Население района стареет.
Таблица 4

Показатели естественного движения населения

	
	человек
	Изменение

   рост (+), спад (-)

	
	2016 год
	2015 год
	

	Родившихся
	81
	92
	-11

	Умерших
	170
	202
	-32

	Естественная убыль
	-89
	-110
	-21


На 01.01.2017 численность пенсионеров в районе составляет 3609 человек. Их доля в структуре населения – 42,9 %. Из них получателями страховых пенсий являются:

- по старости 2938 человек (в том числе работающие – 423),

- по инвалидности 175 человек (в том числе работающие – 30),

- по случаю потери кормильца 161 человек (в том числе работающие – 1).

Получателей социальных пенсий (лица, не имеющие трудового стажа) - 319 человек.

Получателей федеральной социальной доплаты к пенсии (ФСДП) - 910 человек.

Получателей ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ) - 1370 человек.

Средний размер страховых пенсий составляет:

- по старости 11193,40 руб.

- по инвалидности 6876,21 руб.

- по случаю потери кормильца 9736,90 руб.

Пенсионеры являются крупнейшей социальной группой, поэтому необходима выработка особенной политики в отношении этой группы населения, учет ее интересов при разработке стратегии развития, тем более, что население «стареет».

Санчурский район характеризуется отрицательным миграционным сальдо. По итогам 2016 года коэффициент миграционного прироста составил -121,1 на 1000 человек населения.

Многие молодые люди выражают желание жить в городе, в пределах области население уезжает в Киров, республику Марий Эл, где успешно функционирует ряд крупных вузов и существует диверсифицированный рынок труда. Если данные тенденции сохранятся, и установка на жизнь в районе среди молодежи год от года будет слабеть, то количество уезжающих будет и дальше расти, что станет серьезной проблемой для района. Миграционная проблема носит и количественный, и качественный характер: уезжают в крупные города выпускники вузов и молодые специалисты.
Удержание качественного человеческого потенциала должно быть основано на обеспечении жителям района качества инфраструктурной среды, возможностей для получения образования, сохранения здоровья, организации досуга, занятий профессиональной деятельностью и других возможностей для самореализации.
Проблемы:
· сокращение численности молодежи и трудоспособного населения;

- миграционный отток на учёбу, работу в города;
· низкий приток в район квалифицированных специалистов и их семей;

· старение населения и рост нагрузки на трудоспособное население.

Задачи:
1. Обеспечение дальнейшего роста и стимулирования рождаемости.
2. Снижение смертности населения в трудоспособном возрасте.

3. Стимулирование миграции населения и ключевых специалистов для развития экономики района.

4. Популяризация семей, имеющих 3-х и более детей.

5.2. Рынок труда
В 2016 году в экономике района трудилось около 2,5 тысяч человек (включая занятых в личном подсобном хозяйстве), что составляет 30,2% от всего  населения и 59,1% от трудовых ресурсов района (с учетом миграции). 
Наибольшая численность зарегистрированных безработных проживает в селе, что является следствием хронической безработицы, образовавшейся в результате распада сельхозпредприятий.

На рост доходов населения значительное влияние оказывает рост оплаты труда. За 2016 год средняя месячная заработная плата по району составляет 13151,8 рублей, рост на 3,5 % к уровню 2015 года. Однако по-прежнему она остается намного ниже среднеобластного показателя. По прогнозным данным средняя заработная плата в 2017 году увеличится на 4,3% и составит 13723,1 рублей.

В настоящее время сложным остается вопрос легализации заработной платы. Ведется обширная работа по выводу заработной платы из тени. Проводятся заседания комиссии по легализации неформального рынка труда, рейдовые мероприятия по выявлению лиц, работающих без оформления трудовых отношений, личные беседы с руководителя предприятий. 

За 2016 год  районной межведомственной комиссией проведено 32 заседания, в том числе 11 заседаний по легализации неформального рынка труда и доведения заработной платы до  уровня прожиточного минимума, 13 заседаний по задолженности во все уровни бюджета. Рассмотрена деятельность убыточных предприятий и предприятий, имеющих низкую налоговую нагрузку по налогу на прибыль на 3 заседаниях комиссий. Эффективность комиссии за 2016 год  составляет 21,50%.
5.3. Экономическая самодостаточность
  Бюджетный  процесс    на  территории Санчурского района   организован  в  соответствии  с  нормами,  установленными  федеральным, областным и  местным  бюджетными  законодательствами    и  включает   в  себя  стадии  по  составлению   и  рассмотрению  проекта  бюджета, а  также  по  контролю  за  его  исполнением. В целях повышения качества организации и осуществления бюджетного процесса, бюджет является программным.  
 Доходная часть бюджета Санчурского района исполнена  в сумме  204108,8 тыс. руб., что составляет  97,8 % к уточненным годовым назначениям  (208601,9 тыс. руб.). 

По сравнению с прошлым годом поступления доходов уменьшилось на 806,7 тыс.руб. или на 0,4% ( за 2015 год поступило 204915,5 тыс.руб.)

В составе собственных доходов поступления налоговых доходов составили  в сумме 36933,0 тыс.руб. их доля в объеме собственных доходов 74,1%, поступления неналоговых доходов – в сумме 12891,5 тыс.руб., доля 25,9%.
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Рисунок 7. Структура доходов местного бюджета за 2016 год, тыс. рублей
Структура бюджета представлена в  таблице 5, основную долю налоговых доходах бюджета на 2016 год составляет НДФЛ (32,2%), собранных на территории района в размере 11910,8 тыс. рублей.
Таблица 5
Структура консолидированного бюджета 
Санчурского муниципального района

	Наименование статьи
	Факт 2016 тыс.руб.

	
	

	
	

	Доходы местного бюджета, в т.ч.
	204108,8

	1.Налоговые доходы, из них:
	36933,0

	1.1 Налог на доходы физических лиц
	11910,8

	1.2 Акцизы на нефтепродукты
	10852,1

	1.3 Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения
	3883,3

	1.4 Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	2749,6

	1,5 Единый с\хозяйственный налог
	390,6

	1.6 Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения
	16,8

	1.7 Налог на имущество физических лиц
	1228,9

	1.8 Налог на имущество организаций
	1088,7

	1.9 Земельный налог
	4340,3

	1.10 Государственная пошлина, сборы
	471,9

	2. Неналоговые доходы, из них:
	12891,5

	2.1 Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	1959,9

	2.2 Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	147,3

	2.3 Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства
	8277,8

	2.4 Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	659,1

	2.8 Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	468,9

	2.9 Прочие неналоговые доходы
	1378,5

	3. Безвозмездные поступления из других уровней ,в том числе
	154284,3

	 - дотации
	27926

	- субвенции
	49045,4

	- субсидии
	75621

	- иные межбюджетные трансферты
	553,2

	- прочие безвозмездные поступления
	1152

	- возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет
	-13,3

	Расходы местного бюджета, в т.ч.
	200295,7

	Общегосударственные вопросы
	35093,1

	Национальная оборона
	484

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	2284,1

	Национальная экономика
	25610,5

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	5560

	Охрана окружающей среды
	119,6

	Образование
	83476,2

	Культура и кинематография
	16502,7

	Социальная политика
	30958,3

	Физическая культура и спорт
	60

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	147,2

	
	

	Профицит, дефицит (-)
	3813,1


Расходы  бюджета Санчурского муниципального района  сформированы в соответствии с Бюджетным кодексом РФ и Положением о бюджетном  процессе в муниципальном образовании Санчурский муниципальный район в целях обеспечения выполнения расходных обязательств района.
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Рисунок 7. Структура бюджета района за 2016 год, тыс. рублей

Расходы по муниципальному району за 2016 год составили 200295,7 тыс. рублей. Расходная часть консолидированного бюджета в целом исполнена на 94,4% к годовым ассигнованиям.

В консолидированном бюджете района расходы на социальную сферу составили 130937,2 тыс.  рублей, или 63,5 % от общего объема расходов. По сравнению с 2015 годом объем расходов бюджета района на финансирование отраслей социальной сферы уменьшился на 3318,1 тыс. рублей или на 5,9%. 

Наибольший удельный вес в структуре расходов консолидированного бюджета по-прежнему занимают расходы на образование – 83476,2 тыс. рублей, или 41,7 % от общего объема расходов.
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Рисунок 8. Структура расходов местного бюджета за 2016 год, тыс. рублей
 В отчётном периоде своевременно обеспечены действующие социальные обязательства перед населением района и выплата заработной платы работникам бюджетной сферы. Однако бюджет столь не значителен, что не позволяет производить все необходимые расходы для решения вопросов местного значения.

Проблемы:

- дефицит бюджета и отсутствие дополнительных налоговых и неналоговых доходов. 
Задачи:

- привлечение средств из внебюджетных источников;

- участие в областных проектах. 
Финансирование за счет внебюджетных средств эффективно, в том числе, в ситуации, когда финансовые ресурсы районного бюджета в основном сосредоточены на финансировании текущих нужд и обеспечении текущих расходов.
6. Приоритетные направления социально-экономического развития Санчурского муниципального района
6.1.
Формирование человеческого капитала
· факторам, формирующим человеческий капитал, относятся демография и образование, к удерживающим факторам – здравоохранение, культура, коммуникации, занятость населения. Целью любого общества является формирование и накопление качественного человеческого капитала, который будет определять вектор развития, данного общества. На его формирование существенную роль оказывают институт семьи, образование, здравоохранение, государственная политика, идеология и религия, культура, окружающее пространство, сообщества и прочее.

6.1.1. Динамика населения
· Стратегии определен вектор на пути к улучшению демографической ситуации района: привлечение инвестиций с целью создания дополнительных рабочих мест приведет к притоку молодежи, созданию семей и дальнейшему улучшению демографии. Тем самым, в данных условиях, необходимо создать рабочие места и условия, чтобы выпускники района, закончившие обучение в крупных ВУЗах, возвращались обратно в район, получали рабочие места, соответствующие их квалификации и, в свою очередь, давали району качественный и образованный человеческий капитал.

Целью демографической политики на период до 2030 года является преодоление негативных тенденций в демографическом развитии Санчурского муниципального района и достижение основных задач организации благоприятной демографической ситуации.

Реализация данной целевой установки может быть обеспечена в рамках следующих направлений и мероприятий:

- укрепление здоровья;

- снижение смертности; 

- увеличение продолжительности жизни; 

- стимулирование рождаемости и укреплении семьи;

- обеспечение гарантий по социальной поддержке детей и молодежи, граждан старшего поколения;

- повышение качества жизни и уровня доходов населения района;

- активизация системы поддержки молодых семей в решении жилищных проблем;

- снижение оттока молодых людей из района.
Проблемы:
–  естественная убыль населения;
–  диспропорция рождаемости и смертности;
–  низкая продолжительность жизни.
Задачи:
· увеличение рождаемости;
· увеличение средней продолжительности жизни к 2030 году до 75 лет (среднероссийский показатель);
–  увеличение естественного прироста;
· активная политика в сфере предотвращения разводов; 
· ведение воспитательно-просветительской деятельности во всех сферах образования и культуры;
· развитие института семьи, отцовства и материнства.
6.1.2. Образование – основа развития района
Модернизация системы дошкольного, общего, дополнительного и профессионального образования является основой социального развития района и роста инновационной экономики. Одной из самых важных жизненных ценностей человека является получение качественного образования, которое возможно применить для достижения конкретной цели и повышения качества жизни. 
Структура сети общеобразовательных учреждений Санчурского района в 2015-2016 учебном году представлена 6 муниципальными школами (3 средние и 3 основные).

По итогам 2016 года в системе образования Санчурского района осуществляло трудовую деятельность: более 140 педагогических работников, среди которых 81 учитель, 28 педагогов ДОУ, 20 руководителей образовательных организаций, 18 педагогов дополнительного образования. 

На территории Санчурского района функционирует 6 дошкольных образовательных учреждений с общей численностью воспитанников на  начало 2016-2017 учебного года - 261 человек, число групп -15, в двух  дошкольных группах в МКОУСОШ с. Матвинур и МКОУСОШ с. Корляки  число воспитанников  составляет на 2016 год 31 человек,  функционируют  2 группы «Дошколёнок» в МКОУ ДОД «ЦДТ»  с численностью 29 человек. 
В настоящее время образовательные учреждения участвуют в реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы», государственной программы «Развитие образования Кировской области  на 2015-2020 годы», муниципальной программы Санчурского района «Развитие образования на 2018-2021 гг.

Таблица 6

Основные направления развития системы образования Санчурского района

	Социальные и экономические вызовы
	Изменения в привычных механизмах семейного воспитания:

ориентация родителей на карьеру зарабатывание денег, рост неполных семей, сокращение  общения  в  семье,  недостаток  совместных  действий,  девиантное и (или) безответственное поведение супругов, 

ориентация детей на потребление, снижение самостоятельности, ограничение активности;

сокращение социального и межличностного общения, «информатизация» жизни ведет к сокращению разновозрастного общения с целью передачи опыта;

рост числа малообеспеченных семей, неработающих родителей, снижение авторитета взрослых

	Трудности системы образования
	- увеличение количества воспитанников с ослабленным здоровьем и ограниченными возможностями здоровья,

- недостаток количества мест в учреждениях дошкольного образования,

- нереализованность спроса на услуги дополнительного образования технической направленности по кадровым и финансовым причинам,

· нет системной работы с одаренными детьми, талантливой молодежью,  

· недостаточная степень использования возможности новых информационных технологий в образовательных программах по техническим и финансовым причинам.

	Задачи  системы образования
	обеспечение условий качественной организации образовательного процесса, безопасной жизнедеятельности участников образовательных отношений, комфортных условий для развития детей в образовательных учреждениях района;

обеспечение доступности и повышение качества дошкольного образования;

повышение качества и эффективности общего образования;

развитие системы дополнительного образования и расширение предоставляемых услуг;

развитие и укрепление кадрового потенциала системы образования района;

организация отдыха, оздоровления детей ОУ Санчурского района в каникулярное время;

развитие системы работы с талантливыми детьми и подростками;

укрепление материально-технической базы ОУ в соответствии с современными требованиями

	Ожидаемые конечные результаты
	1. выполнение  государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного, основного общего образования;

2. реализация проекта модернизации системы общего образования;

3. повышение экономической эффективности системы образования через снижение доли неэффективных расходов на общее образование и использование высвободившихся за счет экономии средств на увеличение заработной платы работников и стимулирование педагогов к достижению более высоких результатов деятельности; 

4. повышение качества предоставляемых образовательных услуг;
5. повышение удовлетворенности населения качеством образования  через разработку и внедрение современных моделей информирования населения о состоянии образования и совершенствование деятельности общественно-государственных органов управления образовательными учреждениями; 

6. обеспечение 100% доступности дошкольного образования детей в возрасте от 3 до 7 лет;

7. внедрение новых образовательных стандартов в соответствии с графиком перехода на ФГОС;

8. развитие системы дополнительного образования: расширение предоставляемых образовательных услуг и охвата данными услугами;

9. укрепление кадров, повышение их профессионального мастерства;

10.   укрепление материально-технической базы и оснащенности ОУ в соответствии с современными требованиями         


Мероприятия по развитию системы образования муниципального района на краткосрочный период:

1. Для снижения очередности  в ДОО детей в возрасте от 1,5-3 лет и приведения зданий учреждений в соответствие с требованиями СанПИН необходимо: 

a. открыть вторую группу в МКУДОУДС с. Сметанино. Для этого необходимо проведение капитального ремонта здания детского сада, имеется смета на 3,2 млн. руб.

b. открыть дополнительную группу в МКДОУ детский сад «Теремок» за счет строительства пристроя. 
2. Повышение заработной платы педагогов и работников системы образования через снижение доли неэффективных расходов и использование высвободившихся за счет экономии средств на увеличение заработной платы работников и стимулирование педагогов к достижению более высоких результатов деятельности. Реализация «эффективного контракта».

3. Для привлечения молодых специалистов необходимо предусмотреть материальную поддержку в виде единовременных выплат, стимулирующих выплат за счет ФОТ учреждений, предоставление жилья молодым педагогам; профессиональное стимулирование через привлечение к работе РМО, участие в конкурсах, грантах, проектах. Развитие Школы наставничества.

4. Создание необходимых современных и безопасных условий организации образовательного процесса через укрепление материально-технической и хозяйственной базы ОУ (ремонт кровли МКОУСОШ с. Корляки, строительство пристроя для группы МКДОУ детский сад Теремок, ремонт системы отопления МКОУСОШ с. Матвинур, с. Корляки, МКОУООШ д. Б. Шишовка, Б. Ихтиал, ремонт канализации и водоотведения в МКОУСОШ с УИОП пгт. Санчурск, своевременная замена транспортных средств в МКОУСОШ с УИОП пгт. Санчурск, в МКОУСОШ с. Корляки.
Развитие Санчурского социально-экономического техникума
Развитие Санчурского района предъявляет к профессиональному образовательному учреждению новые требования, и в 2010 году училище поменяло тип и вид, получив наименование Санчурского государственного социально-экономического техникума.

За годы своего существования более 14 тысяч выпускников получили путевку в жизнь, стали настоящими мастерами своего дела. Одна из самых востребованных специальностей – тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, а также «Заготовитель продуктов и сырья», «Контролер банка», «Мастер отделочных строительных работ».
Выпускники ССЭТ востребованы на рынке труда, устраиваются по полученной профессии или продолжают обучение в Вузах, и в этом большая заслуга всего педагогического коллектива.
Иногородние студенты обеспечены общежитием, организовано бесплатное трехразовое питание в столовой техникума.

Большое внимание администрация техникума уделяет развитию творческих способностей обучающихся и организации содержательного досуга. С учетом интересов и возможностей студентов были привлечены в работу кружки и секции, клубы по интересам.
6.1.3. Работа органов опеки и попечительства
В Санчурском районе на конец первого полугодия состоит на учете 54 приемной семьи, в которых воспитывается 87 приемных детей; 13 опекунских семей, в которых под опекой находятся 19 детей. Специалистом по имуществу четко отслеживаются сроки и ведется работа по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот, также контролируется сохранность закрепленного жилья. Формируется список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для обеспечения жилыми помещениями. В данный список включаются дети, достигшие возраста 14 лет, которые написали заявления в органы опеки с указанием выбранного муниципального образования. Изменить муниципальное образование данная категория граждан или их законные представители могут не позднее одного года по достижению ребенка 18 лет. Они также представляют в органы опеки по месту жительства заявление об изменении выбранного ранее ими муниципального образования. В 2017 запланировано приобретение 13 квартир для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В настоящее время приобретено 11 жилых помещений и заселено 8 человек данной категории. С данной категорией граждан заключается договор найма специализированного жилого помещения сроком на 5 лет. При отрицательной социальной адаптации принимается решение комиссией о необходимости заключения с нанимателем из числа детей-сирот данного договора на новый пятилетний срок.

Ребенок, воспитывающийся в приемной семье, получает ежемесячное денежное содержание в размере 6 902 рубля, при количестве в семье приемных детей три и более производится надбавка в размере 1074 рубля. 
При лишении родительских прав с биологических родителей удерживаются алименты на содержание своего ребенка. Большее количество приемных детей алименты не получают, в связи с тем, что лишенные прав родители нигде не работают и пенсии не получают, ведут аморальный образ жизни, злоупотребляют алкоголем. Специалистом по опеке ведут планомерную работу по уплате алиментов. Ежегодно два раза в год делаются запросы в отделы судебных приставов разных регионов по взысканию алиментов и образовавшейся задолженности. С пенсиями проще: если один или оба родители умерли детям начисляется пенсия по потере кормильца. Пользоваться средствами алиментов и пенсии приемные родители по закону могут только с разрешения органов опеки и попечительства и представляют подтверждающие документы о целевом использовании средств.   
Таблица 7

Основные направления развития органов опеки и попечительства
 Санчурского района

	Социальные и экономические вызовы
	Рост социального и материального неблагополучия, 

рост неполных семей,

рост числа малообеспеченных семей,

рост неработающих родителей,
девиантное и (или) безответственное поведение супругов, 

«несознательное материнство»,
сокращение социального и межличностного общения, что ведет к сокращению разновозрастного общения с целью передачи опыта между поколениями;
алкоголизм.



	Трудности
	Слабая мотивация на семью и её сохранение в среде «группы риска»: семьи в социально опасном положении, неполные семьи, в тяжелой жизненной ситуации, употребляющие алкоголь.



	Цели 
	- профилактика социального сиротства,

- защита прав и интересов детей,

- обеспечение права ребенка на семью.

	Задачи 
	 - создание условий для выполнения поставленных целей через профилактические и контролирующие мероприятия, взаимодействие с поселениями, ОУ, органами социальной защиты, субъектами профилактики.

- создание условий для развития и реализацию интересов ребенка-сироты, ребенка, оставшегося без попечения родителей через создание и кураторство замещающих семей 

	Ожидаемые конечные результаты 
	Сокращение социального сиротства,

реализация права ребенка на семью,
защита законных прав и интересов детей.


В сфере социальной  поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством), в приемной семье:

· своевременное обеспечение социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
· защита прав и законных интересов детей, находящихся под опекой (попечительством), в приемной семье
· организация планомерной работы с замещающими семьями по вопросам воспитания содержания и обучения детей.
· профилактика социального сиротства
· взаимодействие с субъектами профилактики в интересах детей
· контроль своевременного обеспечения жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в рамках установленных квот и норм. Контроль приобретения качественного жилья.
Задачи:
1. Активизация работы специалистов опеки через сотрудничество с поселениями района, ОУ района, участие в социальных проектах и конкурсах.

2. Систематизация работы с опекунами, приемными родителями и кандидатами (собрания, тренинги, тематические дни).
3. Расширение информационного пространства через сайт администрации района, СМИ.

6.1.4. Сохранение здоровья и продление долголетия
Обеспечением медицинской помощи населению занимается КОГБУЗ «Санчурская ЦРБ им. А.И. Прохорова». Это многопрофильное лечебно-профилактическое учреждение. Структурными подразделениями Санчурской ЦРБ являются поликлиника и детская консультация на 307 посещений в смену, стационар, отделение скорой медицинской помощи,  1 здравпункт, 4 фельдшерских здравпункта, 6 фельдшерско-акушерских пунктов, 3 офиса врача общей практики, КДЛ, кабинеты массажа и лечебной физкультуры, функциональной диагностики, рентгенологический, эндоскопический, ультразвуковой диагностики.
В настоящее время общий конечный фонд учреждения  составляет 37  коек по 9 профилям.

Кроме того, функционирует дневной стационар на 15 коек  по 8 профилям.

Все рабочие места в поликлинике компьютеризированы. Основная их часть имеет выход к сети Интернет. Обновлена информационная зона поликлиники. Работает электронная регистратура. 
2 офиса ВОП  имеют в своем распоряжении санитарные машины для транспортировки больных в любое время суток. 1 санитарная машина имеется в распоряжении ОМК.

Осуществляется транспортировка населения для прохождения флюорографического обследования. Это та часть населения, которая находится в группе риска и не прошедшие ККФ более 2 лет.

ФАПы в достаточном количестве обеспечиваются жизненно-необходимыми лекарственными средствами для оказания неотложной медицинской помощи.  

В ЛПУ района работает 177 человек,

 в том числе 22 врача, 5 врачей – внешние совместители;
86 человек -  средних медицинских работников;

17 санитарок;

46 человек – административно-хозяйственного персонала.

С сентября 2016 года приступила к работе врач терапевт, обучающаяся на целевой основе. 
Укомплектованность штатных должностей занятыми врачебными должностями составила 95%, занятыми должностями среднего медицинского персонала – 100%. Коэффициент совместительства среди врачей – 1,5, среди среднего медицинского персонала – 1,0.

Доля врачей, имеющих сертификат специалиста, составила 100%, доля врачей, имеющих квалификационную категорию, составила 47%, в том числе высшую – 33,3%, первую – 4,8%, вторую – 4,8%.

В 2016 году Министерством  здравоохранения Кировской области для поступления в ГБОУ ВПО «Кировская государственная медицинская академия» в рамках целевого набора для удовлетворения потребности Санчурского района во врачебных кадрах было выдано 1 направление. 

Все  врачи  и средние медицинские работники имеют сертификаты специалистов. 

Смертность населения в трудоспособном возрасте по состоянию на 01.11.2016 составила  610,6 на 100 тыс. человек соответствующего возраста:
- смертность от болезней системы кровообращения по состоянию на 01.11.2016 составила 643,1 на 100 тыс. человек населения;
- смертность от злокачественных новообразований по состоянию на 01.11.2016 составляет 119,9  на 100 тыс. человек населения;


- смертность от внешних причин по итогам 10 месяцев 2016 года составила 109,01 на 100 тыс. человек населения.
В структуре смертности лидируют  сердечно-сосудистые заболевания, несмотря на то, что имеется значительное снижение этого показателя. На втором месте – злокачественные новообразования, на третьем - несчастные случаи, отравления и травмы. 

Стабильной остается ситуация по заболеванию туберкулезом. Число впервые выявленных составляет 7 человек, из них 5 человек выявлены активно по результатам ЦФГ. Смертность от туберкулеза на уровне прошлого года – 1 чел. 

Медицинскую помощь сельскому населению оказывают 3 врача общей практики, 2 терапевта участковых, 10 фельдшеров, 3 акушерки, 3  медицинские сестры общей практики.

ЦРБ имеет лицензию на право осуществления фармацевтической деятельностью, поэтому на ФАПах  работают  аптечные пункты, что значительно улучшило обеспеченность лекарственными средствами сельское население.

Для  повышения доступности  медицинской помощи  в 2017 году оборудован автомобиль УАЗ под мобильный ФАП и организованы выезды  специалистов в малонаселенные деревни.
Проблемы:
1. Рост продолжительности жизни населения и старение популяции, которые меняют требования в организации здравоохранения и требуют повышения ресурсного обеспечения социальных систем.

2. Ускорение технологических изменений в мире и переход к качественному обновлению системы медицинского обеспечения на основе нанотехнологий, биотехнологий, информационных и коммуникационных технологий. 

Задачи:
1. Увеличение роли профилактики заболеваний и формирования здорового образа жизни.

2. Повышение доступности и качества медицинской помощи, объемы, виды и качество которой соответствуют уровню заболеваемости, потребностям населения и передовым достижениям медицинской науки.

3. Повысить конкурентоспособность системы здравоохранения района, сделать доступными инновационные технологии для населения, сохранить и увеличить кадровый потенциал отрасли.

5. Развитие частной медицины.

6.1.5. Культура, доступная всем
Отдел культуры и социальных вопросов администрации Санчурского муниципального района Кировской области координирует деятельность четырёх учреждений культуры Санчурского района:
1. МБУ ДО Детская школа искусств пгт Санчурск Кировской области;

2. МБУК Межпоселенческая  библиотечная система - 10  филиалов;

3. МБУК Санчурский исторический музей;

4. МБУК Санчурская ЦКС - 11 структурных подразделений.
Дополнительное образование в области культуры в Санчурском  муниципальном районе представлено Детской школой искусств.

МБУ ДО детская  школа искусств пгт Санчурск Кировской области имеет бессрочную  лицензию на осуществление  образовательной деятельности.  
В учреждении реализуются образовательные программы:

- художественно – эстетической направленности (фортепиано, баян эстетическое воспитание, хоровое музицирование);
- дополнительная  предпрофессиональная общеобразовательная  программа в области музыкального искусства «фортепиано»;
- введена дополнительная образовательная программа «Студия живописи»;
- реализуется две программы для дошкольников - раннего  эстетического развития и «Малышкина школа».

В настоящее время штат работников не укомплектован, имеются  вакансии: преподаватель теоретических дисциплин, преподаватель гитары, домры, балалайки.
К сети Интернет  подключены 2 сельские библиотеки (Б. Шишовка и Заозерье). В библиотечной системе активно ведется работа с электронным каталогом. 
В 2016 году в библиотеки района поступило 43 книги, на общую сумму 13,1 тыс. рублей из областного бюджета.
За год учреждениями культуры Санчурского муниципального района проведено 2768 культурно-досуговых мероприятия, из них 2538 мероприятий проведено в сельской местности.
· районе осуществляет свою деятельность 181 клубное формирование, которые   посещают   1491 человек.  Два   коллектива  художественной самодеятельности имеют  звание «Народный». 

Основной фонд Санчурского исторического музея составляет  6960  экземпляров,  в музее проведено  224 экскурсии, 27 выставок, 30  лекций. За   2016 год   в  музее количество посещений составило 5821, что составляет 100,4 % от количественного показателя по муниципальному заданию.

Показатели по основным видам деятельности выполнены в полном объеме.
Проблемы:
· неудовлетворительное состояние зданий  учреждений культуры в районном центре и в сельских поселениях;

-низкий уровень обеспеченности учреждений культуры инфраструктурой (пандусы, лифты и т.д.) и оборудованием (кресла и др.), необходимыми для предоставления услуг гражданам с ограниченными физическими возможностями;

· проблемы установки и функционирования систем противопожарной безопасности, сигнализации в МБУК Историческом музей;

· крайне медленное внедрение современных информационных технологий и инноваций в сферу культуры в условиях радикального изменения информационного пространства, массовой компьютеризации (проблема особенно актуально в сельских поселениях).
Задачи:
1. Укрепление и совершенствование   материально-технической   базы   учреждений  культуры:
- ремонт зданий сельских домов культуры и приобретение оборудования, путём  участие в федеральном проекте «Местный дом культуры»;

- ремонт здания МБУК Исторический музей;

- реорганизация культурно-досуговых учреждений культуры, путём создания централизованной клубной системы;

- создание условий доступности для социально-уязвимой группы населения.

2. Создание условий для работы профессиональных кадров в отрасли:

· предоставление субсидий, муниципальных льгот молодым специалистам (жильё, выделение земли, дотации, надбавки, премии за достижения).

3. Финансирование отрасли:

· совершенствование системы финансирования;

· создать условия для ведения внебюджетной деятельности;

· увеличение внебюджетных источников финансирования;

4. Информатизация отрасли:

· увеличение количества качественных муниципальных интернет - ресурсов с размещением услуг культуры.

6.1.6. Развитие молодежи и спорта
В последнее время, наметилась тенденция к усилению внимания общества, всех заинтересованных структур, организаций и ведомств района к гражданскому, духовно-нравственному и патриотическому воспитанию подрастающего поколения.

В настоящее время специализированные  учреждения по работе с молодежью  в районе отсутствуют, вся  работа  с молодежью ведется  в Домах культуры поселений района, образовательных  и спортивных учреждениях.

   Молодежь Санчурского района  на 1 января 2016 года – это 1537 молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет или 17% от всего населения нашего района. Из них, 44,1% - в поселке городского типа Санчурск, 55,9% - молодежи проживает в сельской местности. Около трети молодых людей учатся и работают за пределами Санчурского района. 

Задачи:

1. Поддержка молодой семьи в районе через участие в программе «Жилье» подпрограмме « Жильё для молодых семей».
2. Поддержка молодых специалистов, в т.ч. предпринимателей через направление на целевое обучение, предоставление социального жилья, помощь в участии в проектах и грантовых конкурсах  по развитию бизнеса и собственного дела.
3. Снижение преступности среди несовершеннолетних через активизацию досуговой деятельности, организацию профильного летнего лагеря для детей в ТЖС и из семей в СОП, состоящих на различных видах учёта.

4. Поддержка талантливой молодежи и лидерства через районные гранты, стипендии, премии, организацию клуба Лидер, лагеря Лидер.

5. Финансовая поддержка работы Молодежного правительства.

6. Поддержка и повышение статуса сельской молодежи через привлечение к участию в агропроектах, агротуризме,  помощь в поиске работы, привлечение к участию в общественной жизни поселения и района.

7. Взаимодействие с поселениями, хозяйствующими субъектами, ЦЗН по созданию новых рабочих мест для молодежи. Создание рычагов поддержки и стимулирования данного направления на районном уровне.

8. Рост добровольчества и волонтёрства, в т.ч. среди работающей молодежи.

9. Укрепление (материально-техническое) военно-спортивных и военно-патриотических клубов (н-р, объединения «Альфа»). 

10. Включение школьников и молодежи района в работу общественной организации « Российское движение школьников» и ЮНАРМИЯ.

11. Взаимодействие с поселениями, социальными, образовательными и культурными учреждениями района по организации мониторинга потребностей и реализации спроса на досуг. Создание устойчивого и востребованного досугового пространства.

6.1.7. Физкультура и спорт
Приоритетными направлениями в сфере физической культуры спорта и туризма Санчурского района является задача по  развитию физической культуры, спорта и туризма для обеспечения жителям района гарантий доступности развитой спортивной инфраструктуры, формирования здорового образа жизни, приобщения молодого поколения к ценностям физической культуры и здоровья, повышения конкурентоспособности спортсменов Санчурского района на областном и межрегиональном уровне, а так же работа по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» на территории района.

Реализация поставленных задач осуществляется в соответствии с муниципальной программой Санчруского района «Развитие физической культуры спорта и туризма на 2014 – 2018 годы» и на основании утвержденного плана спортивно-массовых мероприятий на 2016 год.

Финансирование мероприятий программы на 2016 год определялись в соответствии с утвержденным бюджетом муниципального образования. В 2016 году на спортивные мероприятия было выделено 50 000 рублей. 

Проведено более 60 мероприятий среди детей и взрослого населения района. Наиболее значимыми стали: Президентские и Губернаторские состязания, районный турнир по шахматам, муниципальный этап Всероссийских соревнований «Лыжня России 2016», Кросс Нации 2016, лыжные гонки на приз газеты «Пионерская правда», первенство района по настольному теннису, по мини-футболу и другие. Спортсмены Санчурского района успешно выступили на зональных и региональных соревнованиях.

Таблица  8

Основные направления развития молодежной политики в Санчурском районе

	Социальные и экономические вызовы
	Ориентация населения на потребление, снижение социальной и двигательной активности;

«Информатизация» общества ведет к снижению потребностей в общении, спорте.



	Трудности
	Слабая материальная база спортивных сооружений и состояние инвентаря и оборудования,

низкая мотивация населения на занятие спортом.



	Цели
	- повышение  качества  и  доступности  услуг   в   сфере физической культуры и спорта

	Задачи
	- создание условий для реализации каждой личности в сфере физической культуры;

 - обеспечение возможности организации досуга и обеспечения жителей района услугами учреждений физкультурно-спортивной направленности; 

 - повышение качества дополнительного образования в области физической культуры;

- подготовка  спортивного резерва, повышение конкурентоспособности спортсменов Санчурского района на областной и межрегиональной спортивной арене;

- развитие массовых видов спорта;

-внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее «ГТО») на территории Санчурского муниципального района Кировской области, привлечение и подготовка населения района к сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «ГТО»

	Ожидаемые конечные результаты
	- увеличится  удельный  вес  населения,   систематически занимающегося физической культурой и спортом, до 30%;

- среднегодовое количество занимающихся (обучающихся) в спортивных школах возрастет до 230 человек;

количество спортсменов 1 разряда до 6 человек в год,

количество межмуниципальных, областных, межрегиональных, физкультурных и спортивных мероприятий возрастет до 12  в год;

  - увеличится количество населения принявшего участие в сдаче нормативов ГТО.

В качественном выражении:

- повысится качество дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта;                                                                                 

- на   новый   качественный   уровень   выйдет   система проведения физкультурных и спортивных мероприятий.


Проблемы:
· Конкуренция видов спорта на местах, сложность в прогнозировании результативности выступлений команд и спортсменов, несоответствие материально-технической базы района потребностям и запросам общества.
· Высокие технические требования к проведению соревнований (технические, технологические, требования к судейскому составу).

· Отсутствие эффективного механизма передачи спортсменов в профессиональный спорт и связанное с этим низкое стимулирование тренеров-преподавателей спортивных школ.

Задачи:
1. Увеличение доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом.

2. Внедрение ГТО среди сотрудников организаций, предприятий и учреждений.

3. Ориентирование руководителей и работников спортивных школ на достижение высоких результатов в соревновательной деятельности.

4. Развитие направления работы с малыми предприятиями района, создание условий и мотивации для приобщения к спорту групп профессий, ведущих малоподвижный образ жизни (бухгалтеры, операторы, программисты и др.).

5. Дальнейшая модернизация и реконструкция объектов социальной направленности: спортсооружений.

6. Эффективное использование спортивных площадок, проведение на площадках турниров по волейболу и баскетболу в летний период.

8. Внесение в календарный план соревнований среди людей с ограниченными физическими возможностями, людей «третьего возраста», включение расходов в смету на проведение соревнований (спартакиад) среди указанной категории населения.
6.1.8. Социальная защита населения
КОГАУСО «Санчурский КЦСОН» создано с целью обеспечения гражданами права на социальное обслуживание для улучшения условий их жизнедеятельности и (или) расширения их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности.

Предмет деятельности учреждения – оказание гражданам постоянной, периодической, разовой помощи, в том числе срочной помощи в сфере социального обслуживания.

В штатном расписании учреждения 77,75 шт. единиц. В структуру КОГАУСО «Санчурский КЦСОН» входят следующие службы:
2 отделения социального обслуживания на дому;

2 стационарных отделения;

отделение срочного социального обслуживания;

отделение по работе с семьями и детьми.
Показатели деятельности учреждения:
- социальное обслуживание на дому и стационарное обслуживание – улучшение условий жизнедеятельности граждан пожилого возраста и инвалидов. За 9 месяцев услугу оказали 129 получателям на дому, 45 - в стационарных отделениях;

- полустационарное обслуживание – улучшение положения в семьях. За 2016 год снято с учета 28 семей, находящиеся в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации.
- плановые показатели государственного задания по предоставлению социальных услуг за 9 месяцев 2016 года выполнены.

Задачи:

- повышение качества оказания социальных услуг в стационарной и полустационарной форме путем укрепления материально-технической базы учреждения;

- повышение профессиональной компетенции специалистов учреждения путем организации посещения курсов повышения квалификации, обучающих методических семинаров;

-  использование и внедрение инновационных технологий социального обслуживания населения, повышающих качество социального обслуживания;

- совершенствование межведомственного взаимодействия в оказании социальной помощи гражданам;

- развитие фандрайзинговой деятельности учреждения.

6.2 Пространственное развитие

6.2.1. Транспорт и связь
Дорожное хозяйство является одной из отраслей экономики, развитие которой напрямую зависит от общего состояния экономики страны, и в то же время дорожное хозяйство как один из элементов инфраструктуры экономики оказывает влияние на ее развитие. Автомобильный транспорт как один из самых распространенных, мобильных видов транспорта требует наличия развитой сети автомобильных дорог с комплексом различных инженерных сооружений на них.
В настоящее время протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения в Санчурском районе составляет 367,9 километров, в том числе  56,3 км дорог с асфальтобетонным покрытием, 70,5 км дорог с щебеночным покрытием и 241,1 км  грунтовых автомобильных дорог.  

В настоящее время отсутствует устойчивая автодорожная связь района с Нижегородской областью, с Кикнурским районом Кировской области.

Доля автомобильных дорог местного значения (общего пользования) в Санчурском районе, не отвечающих нормативным требованиям, в 2016 году составляла 94,6 процента. Для улучшения показателей по Санчурскому району необходимо увеличение средств, выделяемых на приведение в нормативное состояние автомобильных дорог.
Проблемы:
· Несоответствие автомобильных дорог общего пользования местного значения нормативным требованиям.
· Отсутствие в поселениях района автомобильных дорог с твердым покрытием.
Задачи:
1. Ежегодное снижение доли  автомобильных дорог общего пользования местного значения, не соответствующих нормативным требованиям путем проведения ремонтов.
2. Привлечение средств из вышестоящих бюджетов на осуществление мероприятий в сфере дорожной деятельности, путем участия в Проекте по поддержке местных инициатив.
3. Эффективное использование средств муниципальных дорожных фондов.
6.2.2. Жилищно-коммунальный комплекс
Качество услуг жилищно-коммунального хозяйства - важнейшие характеристики уровня и качества жизни населения, обеспечения социальной стабильности и устойчивого развития экономики.
Многоквартирный жилищный фонд Санчурского района составляет 72 единицы. Все объекты включены в областную программу по капитальному ремонту общего имущества многоквартирных домов. В  рамках реализации мероприятий вышеуказанной программы на территории пгт Санчурск в 2016 году отремонтированы 2 МКД. В соответствии с утвержденным планом в 2017 году планируется провести ремонт 7 объектов. 
Жилищно-коммунальные услуги на территории Санчурского муниципального района оказывают следующие организации: МУП «Коммунтранссервис», ООО «Техно-Сервис», ООО «Рассвет», ОАО «Правда», СХПК «Заозерский», администрации Матвинурского, Люмпанурского и Корляковского  сельских поселений. Численность работающих в данной отрасли составляет 130 человек.
Системы водоснабжения как в пгт. Санчурск, так и в сельских поселениях находятся в неудовлетворительном состоянии, введены в эксплуатацию в 70-х годах прошлого века. Вследствие чего имеют место факты прорывов: по поселку - 0,9 %, по поселениям - около 2% на 1 км сетей. Потери воды в сетях по поселку – 9 %, по поселениям – 7 %. Общая протяженность водопроводных сетей по Санчурского района составляет – 92,0 км, в том числе: в районном центре – 43,0 км, в поселениях – 49,0 км. Источником водоснабжения в пгт. Санчурск являются артезианские скважины.
В поселке имеются очистные сооружения, к которым подсоединены ряд организаций и учреждений, а также часть многоквартирного жилищного фонда. Основная часть объектов оборудована выгребными ямами. Общая протяженность сетей водоотведения составляет – 2,3 км, все они расположены в пгт Санчурск.
Теплоснабжение в Санчурском муниципальном районе осуществляется от котельных: МУП «Коммунтранссервис», ООО «Техно-Сервис». Общая протяженность тепловых сетей составляет 8,0 км.
Гарантирующим поставщиком электроэнергии на территории Санчурского муниципального района является Кировский филиал ОАО "ЭнергосбыТ Плюс". На долю промышленных предприятий приходится 35,7% электрической энергии, отпускаемой потребителям, доля потребления электроэнергии населением – 57,3%, бюджетными учреждениями – 7,0%.
Тарифы населения на жилищно-коммунальные услуги утверждены в пределах установленных индексов в соответствии с действующим законодательством. На сегодняшний день электронную оплату за ЖКУ производят 3% населения поселка и района. Планируется довести данный показатель к концу 2017 года до 20%, к 2020 году до 60%. Это приведет к своевременной и комфортной оплате услуг.
Проблемы:
· высокие тарифы на коммунальные услуги в сфере теплоснабжения и водоотведения;

· изношенность коммунальных сетей и оборудования, в том числе центрального водовода пгт Санчурск;
 - износ многоквартирного жилищного фонда;


- ненадлежащее качество коммунальных услуг, предоставляемых администрациями поселений.
Задачи:
1. Обеспечение населения качественными и надежными услугами жилищно-коммунального хозяйства;

2. Повышение эффективности использования средств населения и бюджетных источников за оказанные жилищно-коммунальные услуги;

3. Модернизация и замена отслужившего срок технологического оборудования систем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения с внедрением новых энергоэффективных технологий, в том числе переход котельных на новые виды топлива;
4. Увеличение количества объектов, присоединенных к очистным сооружениям пгт Санчурск, в том числе через участие в различных областных и федеральных программах;
5. Замена участков центрального водовода пгт Санчурск, в том числе используя привлеченные средства в рамках реализации мероприятий областной программы по модернизации ЖКХ, а также ППМИ;

6. Передача объектов водоснабжения поселений ресурсоснабжающим организациям после проведения работ по капитальному ремонту.
6.2.3. Строительство
В последние годы строительство объектов на территории района в основном ведут физические лица. За  2016 год выдано 123 разрешения на строительство (реконструкцию) объектов капитального строительства и 24 разрешения на ввод объектов в эксплуатацию. 

За отчетный период  введен в эксплуатацию  офис врача общей практики в с. Городище. ООО «Тополь»  введено в эксплуатацию  административное здание. ООО «Санчурский мелиоратор» ввел в эксплуатацию  4-х квартирный жилой дом.
Общая площадь введенных  индивидуальных жилых домов составляет -  1640,0 кв.м. 

За счет средств «материнского капитала» построено 5 жилых домов общей площадью 368 кв. м и проведена  реконструкция 6 жилых домов общей площадью 300 кв.м.                                           
Под строительство ежегодно выделяются новые земельные участки. В рамках программы государственной поддержки многодетных семей было выделено 7 земельных участков. Дополнительно формируются еще 2 участка.
Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории муниципального района в 2016 году составила 39,62 %.
Проблемы:
- большой фонд муниципального жилья, требующий капитального ремонта; 
- сложность оформления и согласования исходной  проектной документации на строительство;

- отсутствие денежных средств на строительство.
Задачи:
- разработка градостроительной документации в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации;

- вовлечение в оборот новых земельных участков, их обустройство инженерными сетями;

- содействие развитию индустрии быстровозводимого, энергоэффективного, экологичного индивидуального жилья;
- увеличение объемов строящегося жилья.
6.2.4. Экологическая ситуация
Экономическая ситуация в Санчурском районе характеризуется падением объемов производства в сельском хозяйстве и в лесном производстве. Все это обуславливает изменение структуры экономики района в сторону усиления природо-эксплуатирующих отраслей.

Все эти предпосылки играют двоякую роль в процессе охраны окружающей среды: с одной стороны падение объемов производства благоприятно влияет на качество окружающей среды, а с другой оказывает негативное влияние, в следствии изношенности оборудования.

Почвенный покров района характеризуется низким естественным плодородием. До 90% площадей пахотных земель представлены дерново-подзолистыми почвами, 5%  серые лесные и 5% дерново-карбонатные.

Фактов загрязнения сельхоз земель  на территории района не отмечалось.

На территории района в настоящее время прослеживается тенденция истощения почвенного плодородия. 

Состояние дел в районе в сфере обращения с отходами производства и потребления показывает сложность этой проблемы. Среднегодовой объем образовании отходов производства и потребления на территории района составляет около 270 тыс. тонн. Большинство мест размещения отходов является несанкционированным. На территории Санчурского района  в настоящее время имеется один полигон твердых бытовых отходов, который в настоящий момент обслуживает районный центр и прилегающие населенные пункты.
В настоящее время из основных видов отходов преобладают древесные отходы и отходы перерабатывающей промышленности. Общая площадь, занятая под хранение и накопление отходов производства и потребления составляет около 14 га.

Наиболее острая проблема в районе с образующимся опилом при переработке древесины.

Наиболее результативно решается вопрос по использованию кусковых древесных отходов (горбыль), которые используются в качестве топлива в котельных и печах населения. В настоящее время одним из лесопереработчиков установлен гранулятор отходов лесопиления, что позволит начать производство топлива в гранулах. Рынки сбыта нового вида продукции определены за пределами района, в связи с высокой себестоимостью.
Проблема загрязнения атмосферного воздуха в районе носит локальный характер и обострена особенно в районном центре из-за большого количества котельных и предприятий, так на территории районного центра расположено 24 котельных, из которых практически не имеет пылегазоулавливающих установок, а по всей территории района расположено всего 48 котельных. Так суммарный выброс только по работе котельных в год составляет около 110 тонн загрязняющих веществ, кроме котельных по территории района передвигается автотранспорт, имеются промышленные предприятия и сельскохозяйственные предприятия.

Большинство предприятий района не имеет разрешения на выброс загрязняющих веществ в атмосферу. 

Проблемы:
- рост числа несанкционированных свалок;

- низкий уровень экологической ответственности со стороны бизнеса и населения;
- отсутствие районной системы обращения с отходами.

Задачи:
- ликвидация несанкционированных свалок на территории района;

- организационная работа с населением района по заключению договоров на вывоз мусора;

- организация централизованного сбора бытовых отходов и их утилизации;
- оформление документов на полигон ТБО пгт Санчурск.
6.3. Развитие агропромышленного кластера

Согласно Стратегии социально-экономического развития Кировской области на период до 2020 года Санчурский район относится к юго-западной зоне развития АПК. В данную зону также включены Советский, Пижанский и Яранский районы. Юго-западную зону отличает значительное количество неиспользуемых в настоящее время сельскохозяйственных угодий.
Стратегический план развития агропромышленного кластера Санчурского района основан на введении в оборот неиспользуемых земель и возобновлении деятельности закрытых ранее предприятий: ОАО «Правда» и ОП «Кировское».

Планируется введение в оборот земель сельскохозяйственного назначения  общей площадью 17,15 тыс. га сельскохозяйственными предприятиями, в т. ч.: ОП Кировское 8 тыс. га.; ОАО «Правда» 4,5 тыс. га.;  ООО «Рассвет» 2,5 тыс. га. Введение за счёт расширения и создания новых крестьянских фермерских хозяйств 2150 га.
Таблица 9
Ввод в оборот земель сельскохозяйственного назначения в 2018 – 2030 гг.

	Годы
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Итого

	Площадь ввода сельскохозяйственных земель, Га
	1550
	1200
	3000
	3000
	1500
	1500
	1100
	1000
	1000
	500
	500
	500
	800
	17150


  В плановый период 2018-2030 годы планируется активное инвестирование и приобретение новой техники. Обновление техники действующими сельскохозяйственными предприятиями, крестьянскими хозяйствами сможет поддержать их конкурентные позиции на динамично развивающемся рынке области. Большие инвестиции в основные средства планируются в  ОП «Кировское», ООО «Рассвет», крестьянские хозяйства, планирующие своё развитие с помощью грантов. 
Таблица 10
Приобретение новой сельскохозяйственной техники в 2018- 2030 гг.

	Наименование
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	ИТОГО

	Трактора
	3
	5
	4
	2
	2
	7
	3
	3
	1
	1
	4
	2
	1
	38

	Зерноуборочные комбайны
	1
	3
	2
	1
	1
	1
	0
	2
	1
	1
	1
	0
	2
	15

	Кормоуборочные комбайны
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	5

	Грузовые автомобили 
	1
	2
	3
	0
	2
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	2
	15

	Прицепная и навесная с/х техника
	4
	11
	9
	5
	5
	7
	6
	5
	5
	3
	6
	4
	5
	74


Неотъемлемой частью развития агропромышленного кластера является создание новых рабочих мест, привлечение более квалифицированных специалистов. Планируется принять вновь 9 специалистов - руководителей среднего и старшего звена, и 49 рабочих массовых профессий. 
    Новые рабочие места будут создаваться:

-  в сельскохозяйственных предприятиях, в следствии их расширения;

- вновь образующихся сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских хозяйствах.
Таблица 11

Создание новых рабочих мест в 2018-2030 гг.

	Наименование
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	ИТОГО

	С/х предприятия
	3
	6
	10
	3
	2
	4
	3
	1
	1
	0
	4
	2
	2
	41

	КФХ
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	10

	Кооперативы
	0
	1
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	7

	Всего
	5
	8
	14
	4
	3
	6
	3
	1
	3
	2
	5
	2
	2
	58


Создание агропромышленного кластера предполагает замкнутый процесс производства и глубокой переработки. В настоящее время действующие крестьянско-фермерские хозяйства ведут работу по созданию убойных цехов на территории района, что позволит повысить рентабельность мясной отрасли, увеличить прибыль. Создание убойных цехов расширит круг покупателей продукции местных производителей – школы, детские сады, столовые района, вытеснит с рынка конкурентов из соседних регионов. Следующим этапом создания кластера АПК в долгосрочной перспективе является глубокая переработка сельскохозяйственного сырья – строительство мясоперерабатывающих цехов, реализация полуфабрикатов глубокой заморозки, переход молочной отрасли на более качественное сырье местных производителей.
Перспективой развития растениеводства Санчурского района является рост спроса на кормовую базу, а также организация сбытовых кооперативов на базе личных подсобных хозяйств. Сбытовой кооператив, созданный на территории района, позволит решить проблему дополнительной прибыли ЛПХ, поиска рынков сбыта выращенной продукции, снижения затрат на хранение и транспортировку сырья. 
Таким образом, и в среднесрочной и в долгосрочной перспективе имеются конкурентоспособные пути развития отрасли АПК Санчурского района, которые позволят использовать имеющиеся преимущества в транспортном положении и резервном характере района.
7. Сроки реализации Стратегии Санчурского муниципального района

Сроки реализации Стратегии определены перечнем мероприятий.
С целью обеспечения наибольшей эффективности реализации Стратегии и достижения стратегической цели будет осуществляться координация Стратегии и среднесрочных планов по реализации Стратегии с документами планирования Кировской области и Российской Федерации, стратегиями развития предприятий и организаций, действующих или планирующих деятельность на территории Санчурского муниципального района. 

Таблица 12
Показатели по этапам реализации Стратегии 
Санчурского муниципального района
	Показатели
	Годы
	2016 факт
	2017 оценка
	2018 прогноз
	2019 прогноз
	2020 прогноз
	2022 прогноз
	2024 прогноз
	2026 прогноз
	2028 прогноз
	2030 прогноз

	Цель 1. Человеческий капитал

	Среднегодовая численность населения, тыс. человек
	Инерционный сценарий
	8504,00
	8328,00
	8164,00
	8001,00
	7681,00
	7361,00
	7041,00
	6721,00
	6401,00
	6081,00

	
	Оптимистичный сценарий
	
	
	8173,00
	8027,00
	7747,00
	7507,00
	7267,00
	7027,00
	6787,00
	6547,00

	Уровень безработицы среднегодовой, %
	Инерционный сценарий
	17,6
	18,2
	18,6
	18,8
	19,1
	19,6
	19,8
	20,2
	20,4
	20,8

	
	Оптимистичный сценарий
	
	
	18,4
	18,7
	19,0
	19,5
	19,6
	20,0
	20,2
	20,4

	Среднегодовая численность занятых в экономике (вкл.лиц, занятых в личном подсобном хозяйстве), человек
	Инерционный сценарий
	2660,0
	2637,0
	2623,0
	2609,0
	2597,0
	2585,0
	2573,0
	2561,0
	2549,0
	2537,0

	
	Оптимистичный сценарий
	
	
	2649,0
	2635,0
	2617,0
	2599,0
	2581,0
	2563,0
	2560,0,0
	2543,0

	Обеспеченность общей площадью 

жилья в расчете на одного жителя, кв.м
	Инерционный сценарий
	31,2
	32,6
	32,8
	32,0
	32,2
	32,6
	32,8
	33,2
	33,6
	34,0

	
	Оптимистичный сценарий
	
	
	32,8
	32,0
	32,0
	32,2
	32,6
	32,8
	33,2
	33,6

	Доля населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом, %


	Инерционный сценарий
	24,4
	25,2
	25,2
	25,2
	25,2
	25,2
	25,6
	25,8
	26,0
	26,2

	
	Оптимистичный сценарий
	
	
	25,2
	25,2
	25,2
	25,2
	25,6
	25,8
	26,0
	26,2

	Цель 2. Пространство

	Пассажироперевозки, тыс. чел. в год
	Инерционный сценарий
	49,0
	-
	49,0
	50,0
	60,0
	60,0
	60,0
	62,0
	65,0
	65,0

	
	Оптимистичный сценарий


	
	
	47,0
	49,0
	50,0
	50,0
	50,0
	55,0
	55,0
	55,0

	Цель 3. Рынки

	Оборот розничной торговли, тыс. рублей
	Инерционный сценарий
	656829,0
	692955,0
	736611,0
	798486,0
	869040,0
	1242642,0
	1541517,6
	1910554,0
	2392491,1
	3076936,7

	
	Оптимистичный сценарий
	
	
	753691,0
	820691,0
	895351,0
	1289471,4
	1614669,3
	2013138,1
	2534938,7
	3269931,7

	Объем платных услуг населению, тыс. рублей
	Инерционный сценарий
	14552,3
	14794,7
	15251,3
	16126,0
	17139,8
	18153,6
	19167,4
	20181,2
	21195,0
	22208,8

	
	Оптимистичный сценарий


	
	
	15574,1
	16574,7
	17713,1
	18851,5
	19989,9
	21128,3
	22266,7
	23405,1

	Цель 4. Институты

	Отгружено товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по полному кругу организаций, тыс. рублей
	Инерционный сценарий
	177950,2
	183194,1
	191159,2
	200384,2
	209835,5
	219286,8
	228738,1
	238189,4
	247640,7
	257092,0

	
	Оптимистичный сценарий
	
	
	192370,9
	203162,5
	214816,2
	226469,9
	238123,6
	249777,3
	261431,0
	273084,7

	Стоимость произведенной продукции сельского хозяйства, тыс. рублей
	Инерционный сценарий
	416021,0
	448930,6
	473145,8
	490065,5
	508213,0
	507940,5
	540863,17
	568592,46
	595535,84
	629123,9

	
	Оптимистичный сценарий
	
	
	475421,5
	493827,9
	513070,0
	540993,2
	585467,61
	625055,47
	667835,66
	719083,44

	Цель 5. Инвестиции

	Прибыль прибыльных организаций, тыс. рублей


	Инерционный сценарий
	36096,0
	37700,0
	38397,0
	39127,0
	39742,0
	40357,0
	40972,0
	41587,0
	42202,0
	42817,0

	
	Оптимистичный сценарий
	
	
	38732,0
	39531,0
	40446,0
	41361,0
	42276,0

	43191,0
	44106,0
	45021,0

	Цель 6. Образование

	Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольую образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет, процентов
	Инерционный сценарий
	57,1
	58
	58
	58
	58,3
	58,5
	58,8
	59,0
	59,0
	59,0

	
	Оптимистичный сценарий
	
	
	58,1
	58,3
	58,5
	58,8
	59,0
	59,2
	59,5
	59,8

	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, процентов


	Инерционный сценарий
	74,39
	83,33
	83,33
	83,33
	83,33
	83,33
	83,33
	83,33
	83,33
	83,33

	
	Оптимистичный сценарий
	
	
	83,3
	83,35
	83,4
	83,45
	83,5
	83,55
	83,6
	83,65

	Цель 7. Культура

	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности
	

	клубами и учреждениями клубного типа, процентов
	Инерционный сценарий
	134
	128
	128
	128
	129
	131
	133
	135
	137
	139

	
	Оптимистичный сценарий
	
	
	128
	129
	131
	133
	135
	137
	139
	141

	библиотеками, процентов
	Инерционный сценарий
	138
	124
	124
	124
	124
	124
	124
	124
	124
	124

	
	Оптимистичный сценарий
	
	
	124
	125
	126
	127
	127
	127
	127
	127

	Цель 8. Организация муниципального управления

	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций), процентов
	Инерционный сценарий
	38,78
	34,93
	37,2
	38,22
	38,6
	39,0
	39,2
	39,6
	40,0
	40,2

	
	Оптимистичный сценарий
	
	
	37,4
	37,8
	39,2
	39,6
	40,0
	40,4
	40,4
	40,4


8. Механизм реализации Стратегии СМР
8.1. Мониторинг реализации Стратегии

Мониторинг хода реализации Стратегии, являющийся существенной частью системы программного управления, будет предполагать анализ каждого мероприятия и оценку влияния степени его выполнения на взаимосвязанные с ним другие мероприятия Стратегии. На основании данной Стратегии органам местного самоуправления и хозяйствующими субъектами Санчурского муниципального района будут разрабатываться детальные планы действий для реализации данной Стратегии. Изменение данной Стратегии производится по результатам ежегодного анализа хода ее реализации. Изменениями могут быть:
–исключение мероприятий;
–включение новых мероприятий;
– итоги социально-экономического развития Санчурского муниципального района за предыдущий период.
8.2. Порядок организации работ по контролю за ходом реализации Стратегии
Структурные подразделения администрации Санчурского муниципального района, ответственные за реализацию направлений Стратегии, ежегодно проводят мониторинг выполнения мероприятий и показателей в рамках отдельных отраслей. При выявлении отклонений значений показателей более чем на десять процентов ответственные исполнители направляют в сектор экономики предложения о корректировке Стратегии. 

После рассмотрения итогов реализации Стратегии за год и поступивших предложений о необходимости корректировки администрация Санчурского муниципального района может внести изменения в Стратегию.
Центром ответственности за реализацию Стратегии Санчурского муниципального района является отдел экономики управления экономики, имущества и земельных ресурсов администрации района.
Данная Стратегия Санчурского муниципального района является основой для разработки планов социально-экономического развития поселений, входящих в состав Санчурского муниципального района.
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