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ДУМА САНЧУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЕРВОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

	25.02.2022
	
	№
	28/289

	
	пгт Санчурск
	


Об оплате труда председателя Контрольно-счетной комиссии 

Санчурского муниципального округа Кировской области
На основании Закона Кировской области от 20.12.2021 № 23-ЗО «О материальном и социальном обеспечении должностных лиц контрольно-счетных органов муниципальных образований Кировской области», руководствуясь пунктом 9 постановления Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области», Дума Санчурского муниципального округа РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об оплате труда председателя Контрольно-счетной комиссии Санчурского муниципального округа Кировской области согласно приложению.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.
Председатель Думы

Санчурского муниципального округа

Н.Л. Коростелёв 

Глава 

Санчурского муниципального округа

А.Г. Попов
Приложение 
УТВЕРЖДЕНО

решением Думы 
Санчурского муниципального округа

Кировской области

от   25.02.2022   № 28/289
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда председателя Контрольно-счетной комиссии Санчурского муниципального округа Кировской области

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Кировской области от 20.12.2021 № 23-ЗО «О материальном и социальном обеспечении должностных лиц контрольно-счетных органов муниципальных образований Кировской области», постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области».

2. Настоящее Положение распространяется на председателя Контрольно-счетной комиссии Санчурского муниципального округа Кировской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее – председатель Контрольно-счетной комиссии).

3. Оплата труда председателя Контрольно-счетной комиссии производится в виде ежемесячного денежного содержания.

4. В состав ежемесячного денежного содержания включаются денежное вознаграждение, состоящее из должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения, и дополнительные выплаты.

5. Размер должностного оклада председателя Контрольно-счетной комиссии определяется в зависимости от численности населения, проживающего на территории муниципального образования, в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

6. Ежемесячное денежное поощрение в размере 400 процентов должностного оклада.

7. К дополнительным выплатам относятся:

7.1. Премия по результатам работы. 

7.2. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке, определенных законодательством Российской Федерации. 

7.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.

7.4. Материальная помощь в размере двух должностных окладов.

8. При формировании фонда оплаты труда председателя Контрольно-счетной комиссии, сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

8.1. Ежемесячного денежного поощрения – в размере 48 должностных  окладов.

8.2. Ежемесячной премии по результатам работы – в размере 12 должностных окладов.

8.3. Ежемесячной процентной надбавкой к должностному окладу за работу со сведениями, составляющую государственную тайну, – в размере 1 должностного оклада. 

8.4. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.

9. Размер должностного оклада председателя Контрольно-счетной комиссии, увеличивается (индексируется) в соответствии с нормативными правовыми актами Санчурского муниципального округа. При индексации должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля, в сторону увеличения.

10. Численность населения, учитываемая при установлении должностного оклада председателя Контрольно-счетной комиссии, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, берется на 1 января года, предшествующего текущему, на основании отчетных данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области.

11. Порядок определения размера премии.

11.1. По результатам работы за месяц председателю Контрольно-счетной комиссии устанавливается премия в размере одного должностного оклада:

70% является фиксированной частью и выплачивается ежемесячно независимо от выполнения показателей, предусмотренных в приложении к настоящему Положению;

30% - переменная часть, размер которой по решению комиссии может быть снижен за каждый невыполненный показатель, предусмотренный приложением 2 к настоящему Положению.

11.2. Размер премии определяется постоянной депутатской комиссией по экономике, финансам и по социальным вопросам и выплачивается в полном размере при выполнении всех показателей, предусмотренных приложением 2 к Положению.

11.3. Председатель Контрольно-счетной комиссии ежемесячно (не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным) представляет в постоянную депутатскую комиссию по экономике, финансам и по социальным вопросам сведения о выполнении показателей, предусмотренных приложением к Положению.

11.4. Комиссия рассматривает представленные сведения и принимает решение о размере ежемесячной премии. Свое решение комиссия направляет в отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального округа. Данное решение оформляется протоколом и является основанием для начисления премии.

11.5. Премия по результатам работы выплачивается авансом в текущем месяце. В случае невыполнения показателей, предусмотренных Положением, корректировка размера премии производится в следующем месяце.

12. Неиспользованный фонд оплаты труда может быть дополнительно направлен на выплату премии по результатам работы.
______
Приложение № 1

к Положению

Размер 

должностного оклада 

председателя Контрольно-счетной комиссии 

Санчурского муниципального округа

	Наименование

должности
	Размеры должностных окладов, рублей

	
	Численность населения, тыс. человек

	
	свыше 7 до 12

	Председатель контрольно-счетного органа
	7426


_______

Приложение № 2

к Положению

ПОКАЗАТЕЛИ 

премирования председателя Контрольно-счетной комиссии
Санчурского муниципального округа Кировской области

	№

п/п
	Показатели, при выполнении которых премия по результатам работы выплачивается

в полном размере
	% снижения премии

по результатам работы при невыполнении

показателей

	1. 
	Выполнение Плана работы Контрольно-счетной комиссии Санчурского муниципального округа
	50

	2. 
	Своевременная подготовка материалов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий 
	20

	3.
	Предоставление в Думу Санчурского муниципального округа и главе Санчурского муниципального округа информации о результатах контрольных и экспертно-аналитических мероприятий (по мере завершения мероприятия)
	15

	4. 
	Добросовестное исполнение иных должностных обязанностей, соблюдение требований трудовой дисциплины
	15


_______

